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BASES DE CONCURSO ABIERTO DE CONTRATACION A PLAZO F1JO 2023 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

1. OBIJETIVO
Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo de Profesionales de la Salud, estableciendo los
procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Abierto de Contratacion a Plazo
Fijo 2023 para la Cobertura de Plazas Vacantes, de conformidad con el Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM; Ley N2 31638 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la
Administracidn Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del mismo.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la modalidad de concurso abierto. Los
factores de evaluacion para la seleccion son: Curriculum Vitae, Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal.

2. ENTIDAD CONVOCANTE.
Hospital de Emergencias Villa el Salvador

3. BASE LEGAL.
> Constitucion Politica del Estado.
> Ley N2 26771 Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion depersonal en el
sector publico, en casos de parentesco.

> Ley N226842 Ley General de Salud.

> Ley N° 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Pdblica.

> Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

> Ley N2 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico Nacional.

»  Ley N228882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria

> Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobadomediante
Decreto Supremo N2 002-2014-MINP.

> Ley N230057, Ley del Servicio Civil.

> Ley N2 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

>  Texto Unico Ordenado Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto

Supremo N2 004-2019-JUS.

> Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

> Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto SupremoN2 024-
2001-SA.

> Decreto Legislativo N2 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

> Decreto Legislativo N2 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del estado.

> Decreto Legislativo N2 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

> Decreto Legislativo N 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico deroga la Ley
N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima Duodécima
y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sética y Novena Disposicidn Transitoria de
dicha Ley que mantiene su vigencia.
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> Decreto Supremo N2 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

> Resolucion Ministerial N2 453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Provision de
Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

> Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

4. AUTORIZACION
El presente concurso se desarrollara en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Directoral N2 262-2023-DE-
HEVES, que conforma la Comision encargada del Concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo 2023 para la
cobertura de Plazas Vacantesdel Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

5. ALCANCES y RESPONSABILIDAD.

Las presentes Bases serdn de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision que lleva acabo el Abierto
de Contratacion a Plazo Fijo 2023 para la cobertura de Plazas Vacantes del Hospital de Emergencias Villa el Salvador, asi como
atodos los postulantes que se presenten a dicho proceso de Concurso. Las personas designadas como integrantes
de la Comision, serdn las mismas para todos los actos del concurso, y su condicién de miembros de la Comisidn,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades; salvo en caso de ausencia justificada, para tal efecto serd
reemplazado por el miembro suplente.

Los representantes de los gremios sindicales, solo participan en el presente concurso en calidad de veedores, solo
con derecho a voz. Su ausencia a las reuniones no invalida los actos de la comisién de concurso lleve a cabo.

6. REQUISITOS GENERALES
1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a lasbases del
mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula. Anexo N°01

2. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple al 200%.

3. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segin ANEXO N° 02, que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que postula.

4.  Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (solo para profesionales, segin perfil del puesto)

5. Copia de la Resolucion de SERUMS (sdlo para profesionales asistenciales)

6.  Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo segtn Anexo N°03.

7. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. Anexo N°04.

8.  Declaracion Jurada Anexo N°05.

9.  Declaracion Jurada Ley N2 28882-Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria (Anexo N°06)

10. Adicionalmente:
Encaso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido por
CONADIS.

Ademds de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las exigencias que se
detalla enlos perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacidn que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del llenado de los formatos,
es de su exclusiva responsabilidad. La documentacion no debera contener borrones ni enmendaduras pues
invalida su contenido, asimismo debera ser remitido en forma legible, que se puedan visualizar. El personal que
decepcioné los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo
la comisidn que, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El
Expediente conteniendo toda la informacion



“Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para mujeres y

Ministerio HOSpitaI de Emergencias hombres” “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

de Salud Villa El Salvador

sustentaria que acredite el cumplimiento de todos los requisitos de los factores sujetos a evaluacién debera
estar debidamente foliado. El foliado se realizarda de manera correlativa de atrds hacia adelante con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido, el reverso serd
foliado solo si tuviere informacion.

. FASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES

7.1  LaConvocatoria para el Concurso Publico de Provision de Plazas vacantes en la modalidad de contrato a Plazo
Fijo se efectuara por Unica vez mediante la publicacion en el portal Talento Per(i y simultdneamente en la pagina
Web institucional del Hospital de Emergencias Villa el Salvador
(https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias) en la fecha consignada en el cronograma de
actividades, asi como la publicacion en la Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Institucion.

7.2 Postulantes: En el presente Concurso de Provision Abierta podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
Personal contratado en otras dependencias del Sector Piblico Nacional,
Personas ajenas a la Administracion Publica.
Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

How

® No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia Sector
Publico.

® No podran participar el personal que ha sido destituido en la administracién publicadentro
de los dltimos cinco (05) afios.

eNo podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientrasesté
vigente.

El concurso comprendera los siguientes factores de seleccidn: Evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos
y entrevista personal, de acuerdo a los puntajes y ponderacion que se detalla a continuacidn, correspondiente a cada
grupo ocupacional (Profesional, Técnico y Auxiliar):

La fase de reclutamiento comprende: el requerimiento de personal mediante la publicacidn del aviso de
convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del
postulante.

La fase de seleccion comprende la declaratoria de aptos, calificacion curricular, prueba de conocimientos
y entrevista personal considerandose los siguientes factores:

- Curriculum vitae... 0 a 100 Puntos.
- Prueba de Conocimientos. 0 a 100 Puntos.
- Entrevista Personal 0 a 100 Puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicard por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

VALORES DE COEFICIENTES
GRUPO EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
Profesional 0.20 0.50 0.30
Técnico 0.20 0.50 0.30
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8. RECEPCION DE DOCUMENTOS

8.1 La entrega de Bases e Inscripciones se efectuara mediante la publicacion en la pagina Webinstitucional del
Hospital de Emergencias Villa el Salvador (https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias)
Los postulantes presentaran sus expedientes en el area de Tramite Ddocumentario (Mesa de Partes del Hospital
de emergencias Villa el Salvador), de acuerdo al cronograma de las Bases, en el horario de 08.00 a 16:00 horas.
Las postulaciones deberdn ser dirigidas a la comision del concurso abierto,foliadas y en sobre cerrado, conforme
el siguiente detalle:

Modelo de rétulo:

/Seﬁor(a) Presidente de la Comision de Concurso Abierto Hospital de Emergencias Villa el Salv®
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES: ..........ccocoiiiiiiiiiieieiieie et
CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: .....ovooreevvreseenerssssnsessesssssssssssssssssssssssseses NUMERO DE FOLIOS: ..........

o _/

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de las plazas previstas en las presentes bases, no
podra en ningln caso presentar algun tipo de documentacién o informacién adicional a su expediente.
Asimismo, no se devolveran los documentos presentados en su expediente para la postulacién; ya que
forma parte del proceso de la convocatoria.

9. EVALUACION CURRICULAR
Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos
minimos.
El Curriculum Vitae, se evaluard de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto y a la
Resolucion Ministerial N°453-86: SA/DM vy otros establecidos para la Comision.
El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.
Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacién
curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

Titulo y/o grado universitario

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
Ley.

Q
~

b) Capacitacion
La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a la
gue concursa o con el perfil de la plaza. Solo se considerara los cursos o capacitaciones que registren el
valor académico en créditos o en horas académicas.

c) Los Méritos
Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de las postulantes seran considerados las emitidos con
acto resolutivo o documento expedido por Director o titular de la entidad, Director Administrativo, Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, Presidente de Comisién o Gerente General. Asimismo, se otorgara
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puntaje a los profesionales que acrediten su participacién como ponentes en cursos o congresos
nacionales e internacionales.

d) Docencia (solo para profesionales
La docencia se acreditara con acto resolutivo, contratos, o certificado de tiempo de servicios prestados
emitido por la Universidad, en el que se consignarad las fechas de inicio y término.

e) Produccion cientifica (solo para profesionales)
No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los
informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempena.

PROFESIONAL ASISTENCIAL:
PROFESIONAL PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)
A Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C Segunda Especializacion 05 puntos
D Titulo profesional Universitario 50 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

A Actividades educativas menores a 80 1 punto

horas lectivas

Actividades educativas entre 81 a 3 puntos
B 160 horas lectivas

Actividades educativas de 161 a 240 6 puntos
C horas lectivas

Actividades educativas de 15 puntos
D 241 horas a 320 horas

lectivas
E Actividades educativas mayor a 321 20 puntos

horas lectivas

Docencia (Maximo 05 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de servicio en una

1 Profesor Asociado entidad publica o privada (Maximo 3
puntos)
1 punto por cada afio de servicio en

2 Profesor Auxiliar o Jefe de Practica una entidad publica o privada (Maximo
2 puntos)

Produccion Cientifica (Maximo 10 puntos Acumulables)

Trabajos Publicados en libros, revistas
A cientificas, publicaciones de certdmenes 02 puntos por cada trabajo
cientificas (02 puntos por cada trabajo)

Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables)

Por cada documento de mérito otorgados en 01 punto por cada uno. Maximo tres
entidades publicas o privadas. puntos.

Por cada afio de trabajo en entidades

. . Un (01) punto por cada afio de trabajo enuna
B publicas o privadas, exceptuando el , L
SERUMS. entidad. Maximo dos (02) puntos.

* Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.
Es la fase inicial del proceso, y comprende la evaluacion que hace la Comisién del cumplimiento de los requisitos
minimos y del perfil del cargo por parte del postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que va
a permitir al postulante seguir en carrera y pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene caracter
6
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eliminatorio.

10. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

e La Prueba de conocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo al cronograma
publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

e El Postulante ingresara a los ambientes para rendir la prueba de conocimientos previa presentaciéon de
su DNI.

¢ La nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco (55/100).

¢ La prueba de conocimiento serd escrita y constara de una relacidn de veinte preguntas provenientes
de los cuestionarios proporcionados por las universidades, colegios profesionales, institutos,
instituciones del sector salud, direcciones, departamentos y oficinas del INMP.

¢ El puntaje obtenido en la prueba de conocimientos de cada postulante sera publicado por el cargo al
gue postula.

e Los postulantes podran presentar sus reclamos por escrito de acuerdo al cronograma.

11. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.

FORMATO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL CONCURSO ABIERTO 2023

PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
ITEM :
FECHA:
FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

10 (0705|0301

|. ASPECTO PERSONAL:

Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo vy circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mide la habilidad, expresiébn oral y persuasidn del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida el grado de capacidad de anlisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mide la magnitud de conocimientos del postulante relacionado
con el cargo y la politica nacional de salud
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EXCELENTE
MUYBUENO
= BUENO

= REGULAR

= DEFICIENTE

FIRMA DEL EVALUADOR

12. BONIFICACIONES
a) Por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

La comisidn otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la fila de Ia
Etapa de Entrevista. de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2GI-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de
las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en sus documentos y haya adjuntado en su
curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciado.

b) Por discapacidad:

La comisidén otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total. al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicidn obligatoriamente con copia simple
del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.

13. ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES
a. Los reclamos presentados en este proceso serdn absueltos por la Comisidn segiin cronograma.
b. Cualquier situaciéon que no esté contemplada en estas bases, serd resuelto por la Comisidon del
Concurso, dejando sentada en actas la decisidon que se tome al respecto. Las decisiones se toman por
unanimidad o por mayoria, no se acepta la abstencion de la decision de voto.

14. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES
a. Lanotafinal de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.
b. Con el puntaje final obtenido, la Comisidon elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

c. La Comisién de Concurso declarara, como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a
los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose
como nota minima aprobatoria final sesenta {60) puntos.

d. En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si
persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculo vitae.

e. Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de ganadores, los documentos originales
o autenticados por los fedatarios de la institucidn, a fin de ser entregarlos a la Oficina de Recursos
Humanos para ser derivados al Equipo Funcional de Registro, Escalafén y Legajos.

f. Los postulantes que obtengan la plaza deberan presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de ganadores, por mesa de partes sus certificados
de salud fisico y mental; expedido por un establecimiento de salud del sector publico. Asimismo,
certificado de antecedentes penales.

g. Terminado el concurso, la Comisidén remitird su informe final al Director Ejecutivo del Hospital de
emergencias Villa el Salvador con copia a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, con la siguiente
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documentacion:

a) Actade instalacidn

b) Bases del Concurso y convocatoria

c¢) Cronograma de Actividades

d) Actas adicionales

e) Acta Final del Concurso

f)  Cuadro de Méritos

g) Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.
h) La Oficina de Recursos Humanos proyectara la Resolucion.

Con el puntaje final obtenido de los postulantes, la Comisidn de Concurso elaborara el Cuadro de Méritos
respectivo.

En caso de empate en el puntaje final obtenido, se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion
curricular. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor experiencia laboral.

La Comisidn declarard como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante en estricto orden de mérito
procediendo a publicar el resultado final en la pagina Web institucional del Hospital de Emergencias Villa el
Salvador (https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias).

15. PERFIL DE PUESTOS
PERFIL DE PUESTO: MEDICO, NIVEL MC-1 -SERVICIO DE EMERGENCIA

REQUISITOS DETALLE
a) Experiencia General:
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia b) Experiencia Especifica:
Un (01) afio desempefiando funciones en la especialidad al que postula,
en Hospitales.
Titulo profesional de Médico Cirujano.
Diploma de Colegiatura.
Formacion Académica, grado Resolucion de SERUMS.
académico y/onivel de estudios | Titulo de Especialista
Registro Nacional de Especialista.
Certificado de Habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de Cursos de Actualizacién en el drea de su competencia en los
especializacion Ultimos cinco (05) afios.
Conocimientos Relacionados al puesto

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e
Competencias interactuar con otras areas de la institucion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e  Efectuar atencidén integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

e  Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normasy
guias de atencion aprobados

e  Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

e Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos
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“Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para mujeres y

PERU Ministerio Hospital de Emergencias hombres” “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
de Salud Villa El Salvador apazy

en las normas vigentes.
e Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes

Hospitalizados.
e  Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

del mismo

e  Participar en la definicion y actualizacidn de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento
debidamente autorizado

e Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

16. PLAZAS VACANTES: CONTRATO A PLAZO FIJO

N° DE
N° ORGANO/UNIDADORGANICA | \2 ) FUNCIONAL | NIVEL REMUNSE/RAC'ON PLAZAS VACANTES
. SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO el 6.134.00 .
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES FECHAS
Aprobacién de convocatoria y bases 05/12/2023

Publicacidon y difusion de la convocatoria del Proceso:
Portal Talento Peru:

https://talentoperu.servir.gob.pe 05, al 15/12/23
Publicacidn y difusidn de la convocatoria en el Portal WEB Institucional
del HEVES: https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

inscripcién de postulantes y presentacion de expedientes deberdn
presentarse en forma

presencial en Mesa de partes del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de 14:00 hasta 16:00 pm.

Lo seialado en el presente punto, debera ser llenado en forma legible y 18/12/23
debidamente foliado y firmado, tal como lo indica la presente base.
NOTA: No se aceptara la presentaciéon de documentacién fuera de la fecha
pstablecida en la convocatoria.
Evaluacion Curricular 19/12/23
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular 19/12/23
Presentacién de reclamos a evaluacidn curricular (de 08:00 a 12:00
horas) en mesa de partes
absolucién de reclamos: a través del Portal WEB
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias  Cada postulante 20/12/23
deberd verificar la absolucién de su recurso presentado en el Portal WEB.
Evaluacion de conocimientos (09:00 am - 16:00 pm) 21/12/23

Publicacién de resultados de evaluacion de conocimientos
Presentacién de reclamos a evaluacion de conocimientos (de 08:00 a 22/12/23
12:00 horas en mesa de partes y absolucion de reclamos: a través del
Portal WEB https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Entrevista personal seglin cronograma, Direccidn: Hospital de

Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor Sevilla con Av. 200 Millas 26/12/23
S/N Villa El Salvador)

Publicacidn del cuadro de méritos y resultados finales 27/12/23
Entrega de Resolucién 26/12/23
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